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ANEXO UNICO: PLANO DE TRABALHO

TERMO DE COLABORACAO N° 039/2023 — 4° TERMO ADITIVO N° _OQ> /2025
GESTOR DA PARCERIA: SUELI APARECIDA HAITHER
VIGENCIA: 11/06/2025 a 10/06/2026

* NOME DA INSTTUICAO: | INSTITUIGAO BENEFICENTE IRMA MARLI . B
IDENTIFICACAO DA OFERTA:  Servico, - —_— . _—
| TIPO DA OFERTA: | Afendimento _ -
 NiVEL DE PROTECAO SOCIAL:  Protecdo Social Basica - -
MIVIDAD_E: _ _Sir\_ricq de _(Z)n_v_jvéncio e F_orf_olecimenfc_: qf' Vinculos - §CFV -
FAIXA ETARIA DO PUBLICO ROaéanos KE7aldanos ®15al7anos [118a29anos
BENEFICIARIO: 30 a 59 anos £ 60 anos ou mais (06 a 15 anos)
| CARACTERISTICAS DO RPessoas com deficiéncia RSituacdo de rua BMasculino
; PUBLICO BENEFICIARIO: : HFeminino ETrans EMedidas Socioeducativas ® Familias
M_ETA GERAI_. DE ATENEIMEPJT Q_{rl" Eg fomﬂias,_pe_ssoos, vagas e_rc, ) | 150 vagas
LOCAL DE EXECUCAO (rua, numero e bairro): Avenida \:’aJenrrm Magalhdes, n° 3.380, Condominio
I e B — iy Maracand = I T
| DIAS POR SEMANA: _5 g‘ics __HORAS F:O_R DI_A_: | 9h48 minutos

" HORARIO DE FUNCIONAMENTO: 80 s | 7h48min.
| SERVICO DE REFERENCIA: | CRAS Marek

1. CONDIGOES NECESSARIAS PARA EXECUGAO DO SERVICO

A Organizac@o da Sociedade Civil, para executar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV, deverd observar as seguintes condicdes:

a) Atfender criangas & adolescentes de 4 a 15 anos e suas respectivas familias, com atividades em grupo e mefodologias
que atendam a faixa etaria, em conformidade com as normativas orientadoras para o SCFV vigentes, garantindo o
atendimenio de, no minimo, 03 (trés) vezes por semana para as criancas de 06 (seis) a 12 (doze) anos &, no minime, 02
(duas) vezes por semana para os adolescentes de 13 (reze) a 15 (quinze) anos, com carga hordria minima de 03 (trés)
horas diarias em cada perioda (manha e tarde);

b) Complementar as acoes da familio e da comunidade na protecac e no desenvolvimento de criangas e adaolescentes,
bermn como no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais em conjunto com o trabalho do CRAS de referéncia;

c) Promover de forma alinhada com o CRAS de referéncia, 0 acesso cas familias & rede Socioassistencial, aos programas
de transferéncia de renda, aos demais servicos e agdes de Protegdo Social Basica, aos demais orgdios do Sistema de
Garantia de Direitos, ao sistema educacional e demais polificas publicas setoricis, de modo a garantir ©
desenvolvimento integral das criancas, dos adolescentes e de suas familias;

d] Realizar avaliagoes processuais participafivas, proporcionando oporlunidades de manifestacao dos usudrios quanio
aos seus requisitos perante a execucdo dos sefvicos e quanto as necessidades por eles identificadas para sua
melhoria;

e) Preencher as vagas disponiveis no servico e realizar o desligamento dos usudrios seguindo os fluxos estabelecidos pelo
Departamento de Protec@o Social Basica;

f) Encaminhar a demanda, oriunda de busca ativa do publico alvo ou da busca espontanea das familias ao CRAS de
referéncia, para inser¢do na Central de Vagas SCFV;

g) Garantir que as especificacoes e direlrizes técnicas referentes ao SCFV, os fluxos e orientacdes adotadas pela
Secretaria de Assisténcia social referentes &s acdes, articulacées, encaminhamentos, preenchimento de vagas,

A
2



4° TA — Irma Marli
PA 11.133/2023 - fis.4

WhAy

Prefeitura Muhici‘banl. de Santo André
Gabinete do Prefeito

entregas de relaforios técnicos/financeiros de prestagao de contas e demais aspectos do servico prestado, sejam
implementados durante a vigéncia da parceria;

h) Adequare executar o servico de acordo com a legislag@o, as normas & as orientagdes vigentes no que diz respeito ao
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;

i) Manter rofinas de limpeza e higienizagdo dos ambientes;

i Garantir o respeito a liberdade de credo:

k)  Os processos de gestéo do frabalho & do servico serdo mediados pelo Deparlamento de Proteg¢do Social Basica em
conjunto com a OSC executora da parceria

1) Qualquer dado documental ou informagdo dos individuos/familiares, fais como imagens, audios, videos, depoimenlos,
produgdes (desenhos, escritas, musica, poema, entre outros) em atividades que envolvam diretamente ©
individuo/familia s& poderao ser ulilizados mediante apresentacdo de TERMO DE AUTORIZACAO, com d ciéncia do
usudrio, bem como em duas vias assinadas pela pessoa envolvida, cabendo & organizacdo parceira providenciar o
instrumento. Esse procedimento vem de enconifro com as direfrizes da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoaqis
(LGPD), Lein® 13.709/2018, promulgada para proteger os direitos fundamentais de liberdade € de privacidade e a livie
tormacao da personalidade de cada individuo;

m) E de responsabilidade da organizacfo parceira, controlar e monitorar as informagoes sigilosas a que 05 profissionais do
servico fer@o acesso, tais como dados dos usudrios, senhas de acesso, entre outros. Os casos de utilizagao indevida dos
dados dos usudrios do servico deverdo ser imediatamente informados ao Departamento de Protecao Social Basica por
meio de oficio que descreva o ocormdo e indique os procedimentos adotados pela organizagdo.

2. QUALIFICAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL EXECUTORA
2.1. BREVE HISTORICO DA ORGANIZAGAO

A InstituicGo Beneficente Irma Marli, iniciou suas atividades com viés assistencialista no dia 27 de setembro de
2003, acontece a mudanca através do CNPJ 09.11 4.138/0001-96 em 2007 para SCFV no territério do Morro da
Kibon sendo uma regiao de ocupagdo desde 1982 e paupérima de acesso a direitos sociais. Posteriormente
qualificada como Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, atende criangas € adolescentes de 6
a 15 anos com vistas a prevenir proteger de situacoes de risco e violagdes de direitos por meio do
fortalecimento dos vinculos familiares € comunitérios. MISSAO DA ORGANIZACAQ: ofertar condigoes para o
desenvolvimento integral de criancas e adolescentes em vulnerabilidade e risco socidl, fortalecendo ©s
vinculos familiares & comunitarios garantindo direitos e respeito como cidaddos. VALORES DA ORGANIZACAO:
Promocdo, Defesa e Garantia dos Direitos Humanos de criancas e adolescentes € jovens, envolvendo as
familias e comunidade, com base em principios de ética, transparéncia e integridade, pautada na Politica de
Assisténcia Social. VISAO DA ORGANIZACAQO: Ser referéncia na promocdo e atendimento de criangas,
adolescentes e jovens, em especial aqueles em situac@o de vulnerabilidade e risco social, visando garantir
protegdo e a ndo institucionalizac@o das criancas € adolescentes, formando o cidaddo para o futuro.

2.2. ACOES ANTERIORES VOLTADAS AO PUBLICO BENEFICIARIO DO SERVICO OBJETO DESTE TERMO

A parceria anteriormente firmada com a secretaria de Assisténcia Social, por meio do Termo de Colaboragao
assegurou o atendimento no contraturno escolar, para criancas e adolescentes de 6 @ 15 anocs obedecendo
os regulamentos previstos No edital para execucdo do SCFV. Assim sendo, foram ofertadas atividades de
danca, esportes, artes, judd e recreagoes entre oufras, sendo que a pesquisa qualitativa realizada apurou (e}
seguintes resultados: © fortalecimento da relacdo da insfituicdo com a comunidade através das doacdes
ofertadas e da convivéncia com as familias, durante as orientacoes acerca de direitos e da escuta afefiva
diante das dificuldades do cofidiano. Foi constatado gue no ano de 2015 a redlidade apresentada indicavd
guantidade consideravel de evas@o escolar, s comparado dos anos seguintes, percebe-se uma redugdo de
999, sendo apenas um caso identificado no ano de 2021 e devidamente encaminhado. Ainda como
indicadores, quanto ao fator gravidez na adolescéncia tivemos um caso em 2018 apos esse periodo nao
houveram mais OCOIréncias, pertanto, podemos apontar impacto positivo em 99%. Em relacao o pratica de
ato infracional, constatou-se uma reducéo de 95% visto que da média de sessenta e cinco adolescentes
atendidos, foram identificados no ano de 2022 trés situacdes j& encaminhadas & atendidas pela rede.
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3. DIAGNOSTICO
3.1. REALIDADE SOBRE A QUAL O PROJETO PRETENDE INTERVIR

Santo André possui estimativa de 721.371 habitantes. 23,3% da populag&o do municipio (168.433 habitantes) é
formada por criangas, adolescentes e jovens de 0 a 19 anos de idade. Na regido abrangida pelo CRAS Marek,
a populagdo infanto-juvenil representa 26,1% da populagdo total, sendo que em bairros como Cidade $&o
Jorge e Condominio Maracand, este segmento populacional ultrapassa os 30% do total de residentes. Na
Cidade Sao Jorge residem cerca de 5.400 criancas, adolescentes e jovens, enquanio que no Condominio
Maracand o montante supera 3.300 individuos nesta faixa de idade (Censo IBGE 2010, com estimativas para
2022).A regido abrangida pelo CRAS Marek & a segunda maior em termos de familias cadastradas no
CadUnico. Com quase 12.000 familias inscritas, o territéric em questdo e responsdavel por 14% do total de
familias cadastradas no municipio. Nos limites da regido abrangida, Cidade $ao Jorge e Condominio
Maracand contém o maior nimero de familias inscritas, com mais de 3.000 cada. Alids, juntos, estes bairros
respondem por 53% do total do territdrio. Em rela¢do ao nimero de pessoas inscritas, tem-se na regido mais de
25.000, sendo que 59% delas se encontram em situacdo de extrema pobreza e a maior parte localizada nos
bairros Condominio Maracand, Centreville e Cidade Sao Jorge, sucessivamente. J& no tocante & faixa etdriq,
o territéric em andlise conta com 4.941 pessoas com idade entfre 06 e 15 anos, sendo que 67% delas se
enconfram em situacdo de extrema pobreza. A populacdo infanto-juvenil representa 20% do total de pessoas
cadastradas no territério, ac passo que abarca 13% do total de pessoas em situacdo de extrema pobreza na
regido (SENARC, 2022).No que diz respeito ao Programa Bolsa Familia, o territério de abrangéncia do CRAS
Marek conta com mais de 5.800 familias beneficidrias, estas que representam 49% do total de familias inscritas
no CadUnico. Neste universo, cerca de 3.400 pessoas beneficidrias tém idade entre 06 e 15 anos (SENARC,
2022).E j& conhecido que a pandemia acentuou, em numero e grau, as situagdes de violéncia e violacdo de
direitos contra criancas e adolescentes em todo o territério nacional. Com isso, nos Ultimos anos tem-se
observado uma demanda crescente por servigos que ofertem protecGo integral as criancas e aos
adolescentes vitimados, muitas vezes no préprio seio do nucleo familiar. No ano de 2021, a cidade de Santo
André registrou, junto aos Conselhos Tutelares do municipio, 2.602 (duas mil seiscentas e duas) entradas de
denuncias e notificagdes, sendo que aproximadamente 9% delas envolviam situacdes de violéncia e violacdo
de direitos confirmadas. No ano de 2022, no entanto, foram observados 3.111 (trés mil cento e onze) registros,
mas aqueles com situagdes de violéncia e violacdo de direitos confirmadas representaram 10% de todas as
entradas efetuadas. Ainda nos Conselhos Tutelares, em 2021 foram identificadas 319 (trezentos e dezenove)
criangas e adolescentes em contextos de violéncia intrafamiliar e violac@o de direitos. 47% destes casos diziam
respeito a situacdes de negligéncia e abandono e 45% tiveram como agente agressor/violador suas maes
biolégicas. Os pais biolégicos e padrastos, por sua vez, representaram, juntos, 26% do total de agentes
agressores/violadores. J& em 2022 foram observados 395 (frezentas e noventa e cinco) criangas e
adolescentes em condic@o de risco social, dos quais 46% em situacdo de negligéncia/abandono, tendo 34%
as maes biologicas como agentes agressores/violadores, enquanto pais e padrastos responderam por 24%
deste fipo de ocorréncia. Os casos de violéncia sexual, em 2021, abarcaram 13% do total das ocorréncias
registradas, com 52 (cinquenta e duas) criancas e/ou adolescentes envolvidos. Em 2022, por sua vez, foram
contados 80 (oitenta) criangas e/ou adolescentes vitimas de violéncia sexual, nUmero que abarcara 17% do
total de ocorréncias. Tem-se assim que, de 2021 para 2022, o crescimento no numero de criangas vitimadas foi
de 24%, enquanto que os casos de violéncia sexual aumentaram 54% no periodo apurado (Banco de Dados
do Conselho Tutelar - BDCT).Muitos destes casos chegam & rede de prote¢d@o social especial de média
complexidade, onde passam por acompanhamento junto &s equipes multidisciplinares do Servico de
ProtecGo e Atendimento Especidlizado a Familias e Individuos (PAEFI), do Servico Especializado em
Abordagem Social (SEAS) e, em outras situacoes, do Servico de Proteg@o Social o Adolescentes em
Cumprimentc de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestac@io de Servicos &
Comunidade (PSC).Durante o ano de 2022, os CREAS do municipio acompanharam, por meio do PAEFI,
aproximadamente 420 novos casos de familias e individuos em situagcdo de risco por violacdo de direitos.
Deste montante, cerca de 35% diziam respeito a criancas e adolescentes com idade entre 06 e 15 anos, dos
quais 5% se referem a membros de familias residentes na regido de abrangéncia do CRAS Marek. No que diz
respeito aos adolescentes em cumprimento de Medida Socioeducativa (MSE), viu-se, ao longo do ano, par
volta de 100 individuos acompanhados, dos quais 10% residem [ou residiam na ocasido) no teritério em
andlise. Alids, neste aspecto cabe destacar que a regido abrangida pelo CRAS Marek fol a segunda maior do
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municipio em termos de adolescentes cumprindo MSE. Por fim, no tocante &s situacdes de frabalho infantil,
verificou-se no periodo apurado um total de 753 criangas e/ou adolescentes abordados pelo SEAS no
municipio, dos quais apenas 1% reside no territério abrangido pelo CRAS de referéncia. Por fim, vale destacar
algumas situagdes de vulnerabilidade social identificadas no ambito do PAIF. Ao longo de 2022,
aproximadamente 5.200 familias tiveram estudo social realizado pelas equipes mulfidisciplinares dos CRAS do
municipio. Deste fotal, cerca de 1.140 viviam contextos de fragiliza¢do de vinculos afetivos, sendo que mais de
9% residiam na regido do CRAS Marek.

3.2. ANALISE DAS CAUSASE CONSEQUENCIAS DOS PROBLEMAS EXISTENTES E QUE SERAO
ENFRENTADOS

Considerando que o SCFV esta inserido em uma comunidade e por sua drea de atuagdo atender
maijoritariamente © Morro da Kibon; Condominio Maracana e Vila Guaraciaba, concentram-se demandas
importantes da questao social que reflete as desigualdades vivenciadas no Nosso Pais. Assim, & necessario
considerar como primordial fator para a andlise das causas dos problemas enfrenlados pelo servico, O
pauperismo evidente que reflete nos diferentes setores da vida de uma populac@o em constante risco social.
Para tanto, cita-se como condicionante para o aumento da procura por vagas na Instituicdo o desemprego
estrutural que elevou-s& NOs ANOs de pandemia pela Covid-19 e que consequentemente, aumentou as
atividades informais, como também o confingente de novos moradores Na ocupacao do entorno do servigo.

Considerando que a Entidade é referéncia de atendimento, as familias encontram apoio para suprir
necessidades bdsicas como alimentacao € acolhimento no intuito de proporcionar cuidado para gue
consigam trabalhar de forma auténoma, ou saiam para procurar emprego, € ndo se vejam obrigados a
deixar os filhos em casa desprotegidos. Desse modo, a equipe técnica realizard acompanhamento social
constante, a fim de verificar tais situacoes, garantindo o carater protetivo do servigo através de atendimento,
orientacdes e visitas domiciliares, de modo gue as demandas emergenciais que exigem respostas concretas e
répidas sejam superadas ou minimizadas. A violéncia se faz presente em diferentes contextos da vida dos
atendidos, essa cultura & naturalizada e disseminada enquanto parte de um ciclo vicioso que a considera
como dominante para a resolutividade das acdes expondo a comunidade a situacoes de risco e de violagdio
de direitos. Nesse sentido, o servico nQo medird esforcos para contribuir com o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios de modo a prevenir e atenuar as situacdes de violéncias. Ainda gue haja uma
diminuicd@o quanto a prevaléncia de criancas € adolescentes submetidas a situagdes de trabalho infantil no
territério de atuacdo, essa € uma realidade gue se faz presente e necessita de acoes a curto, medio & longo
prazo para que possa ser sanada com esforcos de arficulagdo enire as politicas sociais, governo € sociedade.

Dentre as ocorréncias vivenciadas, a discriminac@o e o preconceifo permeiam as relagoes sociais € de
afetividade entre os usudrios, para tanto devem ser concretizadas agdes € temas voltados para a reflexdo
critica quanto o respeito as diferengas com © objetivo de romper com essas violagdes.

4. JUSTIFICATIVA

A Protec@o Social Basica fem como principal finalidade atuar de forma proativa e preventiva, buscando se
antecipar & ocorréncia ou Qo agravamento de situagoes de risco social por violagdo de direitos. Para tanto,
se insere nos territérios por meio das equipes de referéncia dos CRAS, que se utilizam de ferramentas e
metodologias para uma maior aproximag¢do do cotidiano das familias e individuos, assim identificando as
situacoes de vulnerabilidade social decorrentes da pobreza, do precdrio ou nulo Acesso 0os servicos publicos,
da fragilizacdo de vinculos familiares @ comunitérios, da discriminacao e da exposicao o formas de violéncia.

Tais acdes, realizadas no dmbito do PAIF, séo complementadas pelo SCFV, que deve ser organizado por ciclos
etdrios e por atendimentos em grupo. Trata-se, pois, de uma forma de intervenc@o social planejada que cria
situacoes desafiadoras, estimula e orienta as familias e os individuos na construc@o e reconstrugao de suds
histérias e vivéncias individuais, coletivas e familiares. Tem por objetivo, assim, fortalecer as relacoes familiares e
comunitdrias, além de promover a integrac@o e a froca de experiéncias enire os participantes, valorizando
entd@o o sentido de vida coletiva. Neste sentido, colabora imensamente na prevencao das situagdes de risco
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social e no fortalecimento dos lagos afetivos e sociais, assim promovendo impactos sociais significativos nos
territorios em que atua.

Na regiac abrangida pelo CRAS Marek, os dados indicam gue o Centro de Convivéncia atualmente instalado
parece estar contribuindo significativamente para a reducdo das ocorréncias das situacdes de
vulnerabilidade social, a prevencde da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia, bem
como para a melhoria da qualidade de vida dos usudrios e suas familias. Vé-se que, em vdarios aspectos, o3
indicadores de risco e vulnerabilidade social do territério estdo abaixo do esperado, o que pode ter relagdo
com o trabalho social desenvolvido pelo SCFV. Tem-se, assim, que a manutengdo do servico em questdo se
demonstra fundamental para a confinuidade do compromisso do poder publico com a redugdo das
desigualdades e com a oferta de protecdo social as familias e individuos do municipio.

5. OBIJETIVOS DO PROJETO
5.1. OBJETIVO GERAL

Ofertar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para 150 criancas e adolescentes em
articulacdo continua com o CRAS de referéncia e de forma a complementar o trabalho sacial com familias e
individuos redlizado pelas equipes do PAIF e do PAEFI, prevenindo situacdes de risco social e fortalecendo a
convivéncia familiar e comunitaria.

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Complementar as agoes da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento de criangcas e
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais por meio de afividades coletivas;

b) Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de
relagdes de afetividade e respeito mutug;

c) Ampliar o universo informacional, artistico, cultural, esportivo e de lazer das criangas e adolescentes, bem
como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formaco
cidada;

d) Favorecer o desenvolvimento de afividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e
vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios;

e) Estimular, nos usudrios do servico e suas familias, a participac@o na vida publica do territério, em foruns,
conselhos, movimentos sociais, crganizagoes comunitarias e oulros espacos de organizacdo social;

f) Confribuir para a insergdo, reinsercdo e permanéncia das criangas e adolescentes no sistema
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INSTRUMENTO DE | - PRAZO /
OBJETIVO - INDICADCR DE - AVALIACAQO CUSTOS
: ACAO METODOLOGIA META VERIFICACAO PERIODICID
ESPECIFICO RESULTADO DO RESULTADO QUALITATIVA ADE ESTIMADOS
U, - ><Qtw.uﬂao verbal
- Oficinas de esportes. danga. orfes e | socioeducativas, arfisficas, | 8 Oficinas didrias i
juds; recreagao culturais & esporfivas, de diversificadas como st
- Orientagdes acerca dos direitos acordo com os femas danga, arfes, wo “ nenee
socioassistenciais e socioeducativos: | inerentes & Politica de espertes e judd, N® de afividades e Eamaﬂ_
- Radas de conversa com usdrios e Assistencio Social: recreag@o com coletivas com a especifico;
famflics com temas diversos; grupos dividides em | parficipagéo de Cai
- Redlizacao de percursos - Videos e filmes a respeito contratumo escolar, familiares. = u.xw.am
socioeducativos e desenvolvimenios das tematicas trabalhadas; respeitando a FHGHERRIES e
a) Complementar as de atividades, canforme eixos *o:domoo de grupos | N° de familiares Relatério de o
ok g Pt & norteadores; - Campanhas; € Os eixos participantes nas £ g _ Ralotin 2t
ey i o ol - Desenvolvimento de femas sociais e esiuturantes do afividodes Oan ﬂn m.m% d ki d i
MM“._._ s £ de inferesse do territdrio, em parceria | - jogos dindmicos e lidicos: SCFv: coletivas ik j WB«M%W&H,@B i
Qamw:_oo.aoo i ¥ 0o como nw).m. b realizodas. foncs de Dodos %
ioncas & - Desenvolvimento de atividades a - Escuta qualificada; - 85% de ix do Cidaddo - BDC. | - Pesquisa comos | Mensal R$ 4.962.21
adolescentes e no partir de competéncias individuais : parlicipacae  das | N° de afividades | [Framen e et Semestral
fortalecimento dos Ghle GRIam auiotanBcne, - Visitos Recreativas e afividades realizaias em Relatério Técnico criangas e
vinculos familiores e autoestima, autoconhecimento, Culturais; socioeducativas espagos da de Moniforamento | adolescentes
b ol el autecontrole. autonomia, aprender a _ executadas: comunidode. e Avaliacgo - referente o grau
fiviciodes colefives brincar, aprender com a expernéncia, | - jessdées de cinema: RTMA de satisfacto do
: resiliéncia e responsabilidade. N° de i Y
- Atividades que estimulem a - Dinémicas de grupo; - Roda ce conversa | hodicinantes nas 52
convivéncia familiar e comunitaria, o direcionada sempre | giivigades 5
sentimento de pertenga e identidade. | - Oficinas de artes com Que for necessario realizadas em WMO_..._ oo de
reflexdes sobre condicbes e aspectos | materiais recicléveis: espagos da nmcm:n.q bquo
da vida em sociedade bem como a comunidade. MMMMEMMB@:
importéncia da comunicacdo, - Oficinas de pintura: - Criagdo de no o
cooperagdac, empatia, resolugdo de minimo dois - Relatdrio de
conflitos. respeito e sociabilidade. - Jogos de tabuleiro; PEICUrsos por mes. Execucdo do
- Brincadeiras tradicionais. Dk i)




s 4

Prefeitura _,.__::_n_.um:_ de Santo André

Gabinete do Prefeito

4° TA — Irma Marli
PA 11.133/2023 - fls.8

- Atividades coletivay ¢ percirsos
COR temas que proporcianem

- Avaliocdo verbal
e escrita ao final
de cada percurso,

elaboradas pela Equipe de Técnica;

- Oficinas com os
adolescentes a respeito do

oficinas mensais
com os

- Pesquisa com as

vivéncias de afetividade, por meio de
s profagonismo ¢ instrumental
convivéngia. especifico;
- Reunido de Grupo: - Videos e filmes a respeito N® de afividades _ Criad
! das temdficas trabalhadas; nn__m.?»a sugestes e
- Atendimenio social; - Campanhas: realizadas. ovaliog@o;
2 : Relatdrio de
- Onientages acerca dos direitos - Jogos dinémices e ludicos: N° de . ;
b) Assegurar espacos socioassisienciais € sociceducativas; i participantes nas MNM ,ﬁmﬂmﬁ «%%Mnﬂwﬂmmm%%ﬁ ¥
de referéncia para o - Escuta qualificada: - Pelo menos duas afividades f rotetfi
convivio grupal, - Rodas de conversa com usdrios e palesiras por més; coletivas Baitice d6 Bitas f
comunitdrio e social @ familias com temas diversos; - Visitas Recreafivas e realizadas. do Cidaddo~BOC. | - Pesquisacom as Mensal:
o desenvolvimento de - Oficinas socioeducativas, culturais, Culturais; - Pelo menos trés ] Sl & corn o8 Semestral
relacdes de artisticas e esportivas; visitas domiciliares N® de atividades Relatério Técnico AL g
afetividade e respeito - Sessdes de cinema: por més, voitadas i
mitue - Palestras, dindmicas e orientagoes desenvolvimento Mﬂﬂ%ﬂwn@ﬁ&mao MﬂMHMmMﬁMBc
elaboradas pela Equipe de Técnica; - Dindmicas de grupo; de relagdes de RTMA de satisfocdo do
afetividade, ; S
- Visitas domicilicres, conforme - Oficinas de artes com sofidariedade e Fareo: RS 4.962.2)
necessidade. materiais reciclaveis: amﬂmao mutuo A e
y | e frequéncia para
- Oficinas de pintura; aprimoramento
das agdes.
- Jogos de tabuleiro;
| ; - Relatério de
- Brincadeiras tradicionais. Execucdo do
Objeto - REO
- Reunido de Grupo: - Atividades - Avaliocdo verbal
socioeducativas, arfisticas, e escrita ao final
5 - Atendimento social; culturais e esporfivas, de de cada percurso,
nm _Jg%h Moﬂa_ﬁﬁwmﬁu acordo comn os femas Relatério de por meic de
& % . | - Onentagdes acerca dos direitos inerentes & Politica de - Exibicdo de pelo Execugao do instrumental
cultural, esporfivo e de . i :
) . socioassistenciais e socioeducativos; Assisténcia Social; menos cinco videos N® de atividades Objeto - REO, especifico;
lazer dos criancas e & filmes/sessdes de d h
adolescentes, bem . ; . ; ; b _ R$ 4.962.21
oo estirlor o - Rodas de conversa com usanos e - Videos e filmes a respeito cinema por meés; artistico, cultural Banco de Dados - Caixa de Mensal; SR
desanvolvirento de familias com temas diversos; das temdticas frabalhadas; € de acesso & do Cidaddgo - BDC. | sugestdese Semestrol
Fbctocin - Pelc menos duas informac@o avaliacdo:
patanc Folanice s - Oficinos socioeducativas, culturals, - Campanhas; campanhas por realizados Relatdric Técnico
i nmmwo arlisticas e esportivas; - més; de Monitoramento | - Relatérios pora o
nﬁn.aﬁ,_n_ __mn 9Amoga0 - Jogos dindmicos e Iidicos; e Avaliagdo - rede parceira e
- Palesiros, dindmicas e orientagdes - Pelo menos quatro RTMA. Prefeitura;

e
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mundo trabalho e adolescentes o familias e com as
- Visitas domiciliares, conforme parficipacdo cidada; respeito do mundo criangas e
necessidade; frabalho e adolescentes
- Parficipacao dos participagaoc referente ac grau
- Desenvolvimento de atividades o adciescenies em eventos cidada; de satisfacdo do
partir de competéncias individuais externos promovidos pela Servico;
que gerem aufoconfianga, Rede de parceiros, sempre
autoestima, autoconhecimento, que houver: - Centrole de
autocontrole, cutonomia, aprender a frequéncia para
brincar, aprender com o experiéncia. | - Experiéncia lUdica, cultural aprimoramento
resiliéncia e responsabilidade; e esportiva; das agdes.
- Formagao cidada; - Sessdes de cinema: - Relatério de
Execugdo do
- Desenvolvimento do protogonismo € | - DinGmicos de grupo; Objeto - REO
aulonomia.
- Oficinas de artes com
materiais reciclaveis;
- Oficinas de pintura:
- Jogos de tabuleiro;
- Brincadeiras fradicionais.
Afividades  coletivas | - 85% de = AVOIaCa0 Voo
¢ ; i : i e escrita co final
intergracionais nos diferentes participag@o das A A e
espagos da Insfituico; afividades 42 pe LR
‘ : . por meio de
sociceducativas Laehrirra il
- Jogos dinémicos e ludicos; executadas; fico;
d) Favorecer o - Realizar agdes intergeracionais entre Relatério de e
desenvolvimento de as criangas e adolescentes e familias. | - Campanhas com a rede | - Pelo menos duas N° de atividodes Execugdo do e
atividades com temas vinculados a Politica de socioassistencial; afividades colefivas intergeracicnais Objetfo -REQ. Shotsese
intergeracionass, Assisténcia Social e respeito ds intergeracionais; realizodas. n_...on__,nﬁ Go:
propiciando frocas de diversidades e os ciclos etdrios: - Sessdes de cinema: Banco de Dados ! Ea R$ 4.962,2]
expaniancias e - Pelo menos cinco N® de do Cidadge -BDC. | Relatérios pora a wwz._a_ah
vivéncias, fortalecendo | -Visitos & OSC s e espacos publicos - DinGmicas de grupo; visitas a OSC s e participantes nas Hads Aorecdi e
o respeito, a diversificados; espacos publicos afividades Relatério Técnico m_.mqm%c_.m.
solidariedade e os - Oficinas de artes com diversificados, intergeracionais de Moenitoramenio 2
vinculos familiares e - Campanhas tematicas em comjunto com | materigis reciclavels; realizadas. e Avaliagdo - Rl o
comunitanos 0 CRAS. - Pelo menos dez RTMA. 33%9@83 e
- Oficinas de pintura; campanhas tematicas
" criangas e
J +da lableiro: Mﬂ}n%ag ERRE adolescentes
Sad Yoy referente ao grau
- Brincadeiras tradicionais. o un__a.“_dnmo o
Servigo:
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- Controle de
frequéncia para
aprimoramento
das acdes.
- Relotério de
Execugdo do
Objeto - REQ
- Reunido de Grupo as sextas-feiras; Aok
- Avaliacdo verbal
- Atendimento social; M&Qﬁﬂﬁo final
e cada percurso,
- Orientacdes acerca dos direitos par meio de
socioassistenciais e socioeducativos; Elaboragdo de Sm#cﬁw il
_ " especifico;
- Rodas de conversa com usdrios e plonejom m,_.ao de alividacias = 3 p
familics com temas diversos; em' ‘conjunio’ com: . ©f Ne de projetos - Caixa de
: aftendidos & com as familias 75% sociais efou sugesites e
. S : 1 o patic daos  temdlicas | - de | culturais = avaliagcdo;
e) Estimular, nos - Palestras, dinamicas e orientagdes P participagdo o : Relatdrio de ¢
udrios do ic Iab i realizados
us servico e elaboradas pela Equipe Técnica; i , Execugdo do r
sucs T o enconfros do | conjuntamente S b - Relatérios para a
pbirl el S - Mobilizagdo e Parlicipagae | Temitdrio: com os usudrios IR =REQ, rede parceira e
; : b 3 A1 e Conferéncias e Pré- ara a Prefeitura;
ublica do teritério. - Estimular a Partic ao d i y s P ; T it
w_ﬂ Iakn oo By ma.ﬂa. _wﬂm £ e LS Conferéncias Municipais da | - 12 oficinas | comunidade. ww:mﬂumﬁ uﬁm.aw.mmn - Pesquisa com as Mensal; 4062,
movimentos sociais, Campanhas com temas alinhados com o mmwﬂm_._nmo wo.n_a @ dos | semanais que - | fomiksecomes || | Semeskol
e i A ireitos i g i i
organizagbes CRAS Convertingie do Assitincls So0i. | pciaccsnies, | contoms | oo o) | emaidades | Maleedateenico | | s
comunitdrias e outros Conselnos de Politicas Piblicas, Audiéncia | | 2 =% 5re participagéo  sociol | €M afividages, de Monitoramenta | @dolescentes
espacos de Publicas, entre outros. 9 * dos usudrios e seus | €SPOCOsE e Avaliocdo — referente ao grav
orgonizag 6o social , familiares: Fyjeis e RTMA 98 B1li000 o
- Mobilizar o parficipocao social e - Incentivo afravés das rodas bn&n_nanmo N Servigo;
comunicagdo a partir das s n@:cmmnn_ B ._ue_mm#om. 5 Scict ng
experiéncias no temidro de vivéricia organizagao social ncm_:ru a comunidade. - Controle de
de medo a propiciar reflexdo critica POcucE peia: goranha. de frequéncia para
quanto a se entenderem como seus direitos junto aos orgaos aprimoramento
sujeitos de direifos e deveres e que @ | COmPpetentes. das agoes.
partir da relagdo social que criam nos i
espagos de moradia, comunitario, G mm_nwowo ge
SCFV e escolar possam infervir e se Execugdo do
conectarem., Objeto - REO
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f] Contribuir para a
inser¢do, reinsercdo e
permanéncia das
crigngas e
adolescentes no
sistema educacional

- Reunido de Grupo;

- Atendimento social;

- Rodas de conversa com usdrios e
familias com temas de incentive &

permanéncia na escola;

- ReuniGo de rede com as unidades
educacionais € o CRAS;

- Articulagéo em rede para inser¢ao
e reinser¢Go quando identificada
demanda;

- Campanhas.

- Visita em estabelecimentos
de ensino e culturg;

- Percursos que possuam
como femdtica transversal a
necessidade da
permanéncia educacional;

- Bstimule quanto a
participagao cidada,
convivéncia social e
orientagdes para o mundo
do frabalho.

- 75% dos wusuarios
com melhora no
desempenho

escolar (nota e
frequéncia escolar);

- 50% de
adcolescenles com
elevagdo da
escolaridade;

- Pelo menos quatro

rodas de conversa
mensais com
usudrios e familias
com temos de
incentivo o]

pemanéncia na
escola;

Pelo menos dez
reunibes de rede
com as unidades
educacionais e os
CRAS.

N° de criangas e
adolescentes
inseridos,
reinseridos no
sistema
educacional.

Relatério de
Execugdo do
Objeto - REC,

Banco de Dados
do Cidadéc - BDC.

Relatério Técnico
de Menitoramento
e Avaliacdo -
RTMA.

Acomapanhament
o dos casos junto
as escolas e Rede
Socicassistencial.

- Relotdrio de
Execucdo do
Objeto - REO

Mensal;
Semestral

R$ 4.962,20
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7. ATIVIDADES DE ROTINA

B X ® H

=

7.1. OUTRAS ATIVIDADES

- Atividades intergeracionais promovidas com os usudrios e familia;

- Estimulo para participacéo dos responsdaveis em espacos de deliberacao das politicas publicas como as Pré-
Conferéncias Municipais e Conferéncias de Assisténcia Social;

- Estimulo para participagao dos (as) Usudrios (as) em espagos de deliberacdo das politicas publicas como as
Pré-Conferéncias Municipais € Conferéncias do Conselho Municipal do Direito da Crianga € do Adolescente;

- Promog&o de momentos reflexivos com familiares e comunidade sobre temas socicis e assuntos de interesse;

- Publicacdo de oficinas promovidas pelo CRAS Marek a fim de expandir a parficipacao dos (as) usudrics (as)
nos programas do PAIF;

- Socializac@o da informagdo quanto a rede de servico socioassistencial.

8. TEMAS A SEREM TRABALHADOS COM AS(OS) USUARIAS(OS) / BEN EFICIARIAS(OS)
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8.1. OUTROS TEMAS A SEREM TRABALHADOS COM AS(OS) USUARIAS(OS)

Diante da demanda apresentada no teritério, o SCFV atuard em conformidade com os temas mensais
trabalhados no CRAS Marek e pretende incluir tfemas como: cultura de paz; resgate social e histérico do
carnaval; regras e combinados para execucdo do SCFV; direitos das mulheres: reflexdo sobre o significado da
pascoq; diversidade e inclusa@o; prevengdo ao abuso e & exploracd@o sexual de criancas e adolescentes; dia
de guem cuida de mim; conscientizagao dos direitos das criangas através do ECA; esporte como ferramenta
de transformacao social; setembro amarelo; direitos das pessoas com deficiéncia/ incluséo; direito do brincar;
direito dos idosos; Consciéncia Negra; Dia Internacional dos Direifos Humanos € resgate da tradicdo natalina.

9. RECURSOS

9.1.ESPACOS FiSICOS UTILIZADOS PARA PRESTACAO DO SERVICO

Educacdo  CIEQUIp.
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1 015029 ®30 ou malis
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015a29 O 30 ou mais
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015029 O 30 ou mais
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015029 [J30 ou mais
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2 28
! 11
1 00
7 23
9.3. QUADRO DE RECURSOS HUMANOS PARA EXECUCAO DO OBIJETO
FORMAGAO FUNCAO* CARGA FONTE REGIME QUANTIDADE  QUANTIDADE
PROFISSIONAL HORARIA PAGADORA  TRABALHISTA EXISTENTE NECESSARIA
; Coordenador(al/ De 41 a 44 Tesouro C.LT | .
Dirigente horas semanais Municipal i
Técnica(o) de De 21 a 30 Tesouro C.LT . )
Nivel Superior horas semanais Municipal Shi
Educador(a)/Orie De 41 a 44 Tesouro CLT i 2
ntador(a) Social  horas semanais Municipal o
; De 4] a 44 Tesouro
Servigos Gerais ¢ semanals  Municipal CLE 2 4
Educador(a)/Orie De 11a 20 Tesouro MEI 5 5

de nivel sup: ~ntador(a) Social horas semanais Municipal
* Quando selecionada a opgdo “Outros”, favor descrevé-la no campo a seguir.
9.4. ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS CONFORME AS FUNCOES

ATRIBUICOES

. - O Coordenador serd responsavel pela Gestéo do Servico. garantindo o protegac integral da crianga e do
adolescente, conforme preconiza 0 ECA e o Guia de Orientagoes.
- Supervisdo do frobalho técnico desenvolvido pela equipe técnica:
. - Em conjuntc com a Equipe Técnica, elaboracao do Projeto Politico Pedagogico,
- Fomentar & elaborar propostas de agoes intersetoriais sistematizadas;
. - Responsavel pelos Recursos Humanos na organizagdo de sele¢do e confratacac de pessoal, supenvisao dos
trabalhos desenvolvidos pela Equipe de Funcionarios: .
- Arficulag@o com a rede socioassistencial;
- Flaboragaoe dos documentos de renovagéo para a confinuidade do Sevico:
- Escuta qualificada das criangas e adolescentes e suas familias:
- Visita domiciliar;
- participar da elaboragdo do planejamento das atividades mensal e semestral;
- Atendimento individual e coletivo favorecendo o exercicio da autonomia, do protagonisme, da convivéncia e
do fortalecimento de vinculos;
- Elaboracao de relatdrios, instrumentais técnicos:
- - Orientagdes & encaminhamento dos usudrios & suas familias a rede socioassistencial & demais servigos publicos e
- privados:
_ Discuss@o de casos com os educadores saciais;
_ Orientar, encaminhar e auxiliar na obtencéo de documentos quando necessano;
_ Discutir em reunices da equipe técnica. bem como, com o técnico supervisor do CRAS os cosos que necessifem
de providéncias, executando © referenciomento e conirareferenciamento das familias atendidas;
- Pesquisas e visifas aos récursos socioassistenciais € os servicos das demais politicas publicas do temiténio;
. -Receber, avalicre encaminhar sugestoes dos usuarios sobre as atividades do servigo;
- Elaborare acompanhar o preenchimento dos insirumentais necessanos para o desenvolvimenio e conlrole das
atividades do servigo:
- Acompanhar o desenvelvimento dos educadores e usudrios nas dimensbes sociais, pessoais e profissionals;
- participar ge reunioes de avaliagao das atividades (para suc manuiengao ou redirecionamento];
- Articulag@e com a rede de atendimento ao adolescente & jovem para a promogio da inser¢&o no mundo do
frabalho;
- Desenvolver afividades socioeducativas & de convivéncia & sociclizagao visando & atengao, defesa e garantia
de direitos;
- Organizar, facilifar oficinas desenvolver atividades individuais & colefivas de vivéncia nas unidades e/ou. na
. comunidade:
Organizag@o do ambiente (espago fisico e afividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada
crianca/adolescente); i
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- Acompanhamento diaric em listas de presenga;
. Desenvolvimento de cronegrama mensal de atividades Judico-pedagogicas, com acompanhamenio da
equipe técnica:
- Prezar pelo bem-estar e raspeito dos atendidos;
=N - Elaboragaoe de planejomento & relatérios das atividades desenvolvidas no mes;
LS b - Discussao de casos com a equipe lécnica;
- Escuta qualificada com as criangas;
- Fomento ao protagonismo das crongas e adolescentes por meio das afividades;
- Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugao das afividades; = Apoiar na organizagcdo de evenios
artisticos. lodicos e culturais nas unidades efou na comunidade;
- Parficipar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliogao de processos, fluxos de
trabalho e resuliado;
- Desenvolver atividades que confribuam com a prevengao de rompimentos de vincules familiares e
comunitdrios, possibiiitando a superacao de sifuagoes de fragilidade social vivenciaodas:
- Acompanhar com regularicade os encaminhamentos reclizados no ambito do Servigo!
- Desenvolver afividades instrumentais e regisiro para gssegurar direitos, (re) construgao dao autonomia,
autoestima, cenvivio e parlicipagdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas € metodolegios,
contemplando as dimensdes individuais & colefivas, levando &m consideracae o ciclo de vida e acdes
intergeracionais;
- Assegurar a participagcao social dos usudrios em fodas Os slopas do traboiho social:
- Reglizar & zelar pela impeza & organizacao do espogo!
. - Apoio a fungdes da cozinheira:
- Redlizar afividades correlatas:
- Trabalhar seguindo as normas de séguransa., nigiene. qualidade & protecao ao meio ambiente € as pessoas, &
no desempenho das afividades, utilizar-se de ccpccidodes' comunicativas

10. PARCERIAS

Banco de Alimenfos; Banco Santander - doag¢do de pbrinquedas, roupas € méveis: Bella Tintas = doagdo de
brinquedos dos colaboradores; Centro Espirita Fratemidade: CIEE; Ciranda do Saber; Colégic Vereda: Congregagdo
Crista do Brasil - aulas de musicas gratuitas; Doadores Pessoas Fisicas & Juridicas; Empresa Alimenticia Kero Kero LTDA:
Empresa Felisto - Doac¢do de roupas para as criangas e para o bazar, FEASA - Federacao das Enfidades assistenciais
de Santo André; Foratto; Fratemos Moto Grupo — doacdes e participagdes nas campanhas; Fundagao ABRINQ;
Fratermnidade sem Fronteiras; GCG - Gente gue Cuida da Gente: Google for NonProfits; Grupo SBA - Doacdo de
roupas para as criancas e uniformes para os funciondrios e descontos de 40% a 70% nas pecas; Instituto Arany
Marchetti — OSSEL; Maua Plaza Shopping - doagdo de notas fiscais paulista @ campanhas; Mesa Brasil -SESC: Nota
Fiscal Paulista, Carbogds, Transmassa, € etc.

11. REDE

Cumpre esclarecer que o municipio de Santo André estrutura sua rede de servicos conforme previsto na Tipificacao
Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sendo de crucial importancia sua articulag@o direta para responder as
demandas dos atendidos de forma integral e totalitéria. Para tanto, o SCFV articula-se com 03 profissionais de varias
Organizagdes, na perspectiva de realizar encaminhamentos para o enfrentamento das diversas expressoes da
Questdo Social de modo a atingir a superacao ou minimizac@o dos impactos sociais sofridos. Assim sendo, articula-se
com as seguintes referéncias do territorio: Assisténcia Social - CRAS Marek; CREAS Centro; PAEFI Ficar de Bem e
Conselho Tutelar |l; Educago - Escola Nelson Pizzotti Mendes Professor. Escola José Brancaglione Professor, Creche
Professora Maria Ruth Koch Manfrin Croque, EMEIEF Dom Jorge Marcos de Oliveira, Ondina Rivera Miranda Cinfra
Professor @ Centro de Atendimento Educacional Multidisciplinar CAEM; Saude — UBS Jardim Carla, CAPS [AD, adulto e
infantil) bem como a ABRING.

12. AGOES DE COMUNICAGAO

De forma a atfingir a divulgacao do trabalho realizado em conformidade com o Poder PUblico, sociedade &
demais parceiros que auxiliam no desenvolvimento do trabalho do servigo serao realizadas acgdes de
comunicacao afravés de publicacoes no site oficial da Instituig@o, posts Nas redes sociais (Facebook e Instagram)
a partir da criag@o de conteudos alinhadas com as campanhas e tematicas mensais, além da divulgagao por
contato teletdnico, e WhalsApp, e-mail e midia espontanea. E possivel citar ainda a socializac@o do servigo nas
reunioes de rede, nos eventos e conferéncias com © UsO dos banners contendo imagens das atividades e
pequena discricac das acoes realizadas, COMO videos e apresentacdes via PowerPoint. Devem ser considerados
também os relatérios fécnicos encaminhados para a rede parceira e para a secretaria de Assisténcia Social de
Santo André, bem como 0S relatérios financeiros e © balanco patrimonial encaminhados cos 0rgaos

competentes. N
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Descrigdo _ Quant. _ Valor Unit.| jun/25 — jul/2s _ ago/25 _ set/25 _ out/25 _ nov/25 _ dez/25 _ jan/26 _ fev/26 — mar/26 _ abr/26 _ mai/26 _ jun/26

(1) - FOLHA DE PAGAMENTO
COORDENADORA 1 4.844,34| 3.229,56| 4.844,34| 4.844,34| 4.844,34| 4.844,34| 4.844,34| 4.844,34| 4.844,34| 4.844,34| 4.844,34| 4.844,34| 4.844,24| 1561478
ASSISTENTE SOCIAL 1 2.454,77( 1.636,51| 2.454,77| 2.454,77| 2.454,77| 2.454,77| 2.454,77| 2.454,77| 2.454,77| 2.454,77| 2.454,77| 2.454,77| 2.454,77 818,26
EDUCADOR SOCIAL 4 2.178,24| 5.808,64| B8.712,96| 8712,96| 8.712,96| 8.712,96| 8.712,96| 8.712,96| 8.712,96| 8.712,96| 8.712,96| 8.712,96| 8.712,96] 2.904,32
AGENTE OPERACIONAL 2 1.650,00| 2.200,00] 3.300,00f 3.300,00f 3.300,00{ 3.300,00| 3.300,00| 3.300,00| 3.300,00| 2.200,00| 3.300,00| 3.300,00| 3.300,00| 1.100,00
TOTAL DA FOLHA DE PAGAMENTO (1) 8 12.874,71]198.312,07| 19.312,07| 19.312,07 19.312,07| 19.312,07| 19.312,07| 19.312,07| 19.312,07| 19.312,07| 19.312,07 19.312,07| £.437,36

(2) - CUSTOS TRABALHISTAS
Provisionamento 2.002,73| 3.004,10| 3.004,10| 3.004,10| 3.004,10| 3.004,10| 3.004,10| 3.004,10| 3.004,10| 3.004,10| 3.004,10| 3.004,10| 1.001,37
FERIAS-1/3 8 357,63 536,45 536,45 536,45 536,45 536,45 536,45 536,45 536,45 536,45 536,45 536,45 178,82
139 SALARIO 8 1.072,89] 1.609,34| 1.609,34| 1.609,34| 1.609,34| 1609,34] 1.609,34| 1.609,34]| 1.609,34| 1.609,34| 1.609,34| 1.609,34 531,45
FGTS SOBRE 1/3 FERIAS E 132 SALARIO 8 8% 114,44 171,66 171,66 171,66 171,66 171,66 171,66 171,66 171,66 171,66 171,66 171,66 57,22
MULTA FGTS 8 40% 457,77 686,65 686,65 686,65 686,65 686,65 686,65 686,65 686,65 686,65 686,65 686,65 228,:8
Encargos Sociais 1.029,98| 1.544,97| 1.544,97| 1.544,97| 1.544,97| 1.544,97| 1.544,97| 1.544,97| 1.544,97| 1.544,97| 1.544,97| 1.544,97 514,991
FGTS 8 8% 1.029,98| 1.544,97| 1.544,97| 1.544,97| 1.544,97| 1.544,97| 1.544,97| 1.544,97| 1.544,97| 1.544,97| 1.544,97| 1.544,97 514,99
Beneficios 1.520,00| 2.280,00| 2.280,00| 2.280,00| 2.280,00| 2.280,00| 2.280,00| 2.280,00| 2.280,00| 2.280,00| 2.280,00| 2.280,00 760,00
VALE TRANSPORTE 560,00 840,00 840,00 840,00 840,00 840,00 840,00 840,00 840,00 840,00 840,00 840,00 280,00
VALE ALIMENTACAO 960,00 1.440,00| 1.440,00| 1.440,00| 1.440,00| 1.440,00| 1.440,00| 1.440,00| 1.440,00| 1.440,00| 1.440.00| 1.440.,00 480,00
TOTAL DOS CUSTOS TRABALHISTAS (2) 4.552,71| 6.829,07| 6.829,07| 6.829,07| 6.829,07| 6.829,07| 6.829,07| 6.829,07| 6.829,07| 6.829,07| 6.829,07| 6.829,07| 2.276,36

(3) - CUSTOS OPERACIONAIS
Prestador de Servigo 1.733,33| 2.600,00| 2.600,00| 2.600,00| 2.600,00( 2.600,00| 2.600,00| 2.600,00| 2.600,00| 2.600,00| 2.600,00| 2.600,00 866,67
EDUCADOR SOCIAL (ME1) 2 1.300,00] 1.733,33] 2.600,00) 2.600,00] 2.600,00f 2.600,00| 2.600,00| 2.600,00| 2.600,00| 2.600,00| 2.600,00| 2.600,00| 2.600,00 866,67
Utilidades Publicas 1.499,09| 2.248,64| 2.248,64| 2.248,64| 2.248,64| 2.248,64| 2.248,64| 2.248,64| 2.248,64| 2.248,64| 2.248,64| 2.248,64 749,55
ENERGIA ELETRICA 1.499,09] 2.248,64| 2.248,64| 2.248,64| 2.248,64| 2.248,64| 2.248,64| 2.248,64| 2.248,64| 2.248,64| 2.24864| 224864 749,55
TOTAL DOS CUSTOS OPERACIONAIS (3) 3.232,43| 4.848,64| 4.848,64| 4.848,64| 4.848,64| 4.848,64| 4.848,64| 4.848,64| 4.8a8,64| a.8a8,64| 4.848,64| 4.848,64| 1.616,21
TOTAL (1)+(2)+(3) 20.659,85) 30.989,78| 30.989,78| 30.989,78| 30.989,78| 30.989,78| 30.989,78| 30.989,78| 30.989,78| 30.989,78| 30.989,78| 30.989,78( 10.329,93
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Prefeitura Municipal de Santo André
Gabinete do Prefeito

14. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA DE CUSTEIO E DE INVESTIMENTO
O presente aditamento trata-se de mudangas de um educador Social para dois oficineiros, e a
transferéncia de um auxiliar de educador para educador social. Alteragdes salariais sem mudanga no

orcamento. Nenhuma alteragcdo no valor total de repasse do termo de colaboracao.

15. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

REFERENCIA (MES/ANO) | REPASSEMENSAL | prrepenciA (MES/ANO) | REPASSE MENSAL
Junho/2025 R$ 20.659.85 Janeiro/2026 R$ 30.989,78
Julho/2025 R$ 30.989,78 Fevereiro/2026 R$ 30.989.78

Agosto/2025 R$ 30.989,78 Marco/2026 R$ 30.989,78
Setembro/2025 R$ 30.989.78 Abril/2026 R$ 30.989.78
Outubro/2025 R$ 30.989,78 Maio/2026 R$ 30.989.78
Novembro/2025 R$ 30.989,78 Junho/2026 R$ 10.329.93

Dezembro/2025 R$ 30.98%,78
TOTAL GERAL RS 371.877,36

O municipio repassard o valor mensal de R$ 30.989,78 (trinta mil, novecentos e oitenta e nove
reqis e setenta e oito centavos) até o terceiro dia Util do més de atendimento aos usudrios,
proporcinal ao inicio e fim da vigéncia, conforme cronograma de desembolso. As despesas que
ultrapassarem o valor do repasse mensal, sera contrapartida da Entidade.

Prefeitura Municipal de Santo André, em 0 de \I()\m\ﬁ-mﬁ} de 2025.
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