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ANEXO UNICO: PLANO DE TRABALHO

TERMO DE COLABORACAO N° 039/2023 - 5° TERMO ADITIVO N° &/2026

GESTOR DA PARCERIA: SUELI APARECIDA HAITHER
VIGENCIA: 11/06/2026 a 10/06/2027

| NOME DA INSTITUICAO: INSTITUICAO BENEFICENTE IRMA MARLI
| IDENTIFICAGAO DA OFERTA: Servigo
| TIPO DA OFERTA: Atendimento
NIVEL DE PROTECAO SOCIAL: Protecdo Social Basica
ATIVIDADE: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV
FAIXA ETARIA DO PUBLIC ®O0aéanos ®7aldanos K15al7anos [ 18a29anos
BENEFICIARIO: ' 030 a 59 anos O 60 anos ou mais (06 a 15 anos)

XPessoas com deficiéncia KSituacdo de rua KMasculino

CARACTERISTICAS DO
PUBLICO BENEFICIARIO: XFeminino RTrans KMedidas Socioeducativas X Familias

META GERAL DE ATENDIMENTO (n° de familias, pessoas, vagas etc.): 150 vagas

Avenida Valentim Magalhdes, n° 3.380 - Condominio

LOCAL DE EXECUCAO (rua, niUmero e bairro}: Maracand
. DIAS POR SEMANA: 5 dias HORAS POR DIA: 9h48 minutos
! HORARIO DE FUNCIONAMENTO: 8h as 17h48min
[ SERVICO DE REFERENCIA: CRAS Marek

1. CONDICOES NECESSARIAS PARA EXECUCAO DO SERVICO

A Organizagdo da Sociedade Civil, para executar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos - SCFV, deverd observar as seguintes condig¢ées:

a) Atender criangas e adolescentes de 6 a 15 anos e suas respectivas familias, com atividades em

grupo e metodologias que atendam a faixa etdria, em conformidade com as normativas

orientadoras para o SCFV vigentes, garantindo o atendimento de, no minimo, 03 (irés) vezes por

semana para as criangas de 06 (seis) a 12 (doze) anos e, no minimo, 02 (duas) vezes por semana

para os adolescentes de 13 (treze) a 15 (quinze} anos, com carga hordria minima de 03 (trés)

horas didrias em cada periodo (manhad e tarde):

Complementar as acdes da familia e da comunidade na prote¢do e no desenvolvimento de

criancas e adolescentes, bem como no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais em

conjunto com o trabatho do CRAS de referéncia;

Promover de forma dlinhada com o CRAS de referéncia, o acesso das familias & rede

Socioassistencial, aos programas de transferéncia de renda, aos demais servicos e agoes de

Protec@o Social Bésica, aos demais érgdos do Sistema de Garantia de Direitos, ao sistema

educacional e demais politicas publicas setoriais, de modo a garantir o desenvolvimento integral

das criangas, dos adolescentes e de suas familias;

d) Realizar avaliagbes processuais e participativas, proporcionando oportunidades de manifestagao
dos usudrios quanto qos seus requisitos perante a execugdo dos servicos e quanto as

necessidades por eles identificadas para sua melhoriq;
Preencher as vagas disponiveis no servico e redlizar o desligamento dos usuarios seguindo os fluxos

estabelecidos pelo Departamento de Prote¢do Social Basica:

f)  Encaminhar a demanda, oriunda de busca ativa do publico alvo ou da busca espontanea da
familias ao CRAS de referéncia, para insercdo na Central de Vagas SCFV; ’

g) Garantir que as especificacdes e diretrizes técnicas referentes ao SCFV, os fluxos € orientacoes

adotadas pela Secretaria de Assisténcia Social referentes as agoes, articulagoes,

encaminhamentos, preenchimento de vagas, entregas de relatérios técnicos/financeiros de

prestac@o de contas e demais aspectos do servigo prestado, sejam implementados durante a

vigéncia da parceria; A&(

b)
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h)  Adequai e executar 0 sevico de acordo com a legislag o, as normas e as oquchgr;bm vigentes
no Que Jdiz respeito Qo Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos ~ SCFV;
aManter rofinas de limpeza e higienizagdo dos amblentes;

1)
' Garantic o respeito A liberdade de credo;
k) 0; m(}\‘.ﬂ.\‘so: de gestdo do frabalho e do servico seréo mediados pelo Departamento de
Protecdo Social Basica em conjunto com a OSC executora da parceriq,

Qualquer dado documental ou informagdo dos individuos/familiares, tals como Imagens, audios,
videos, depoimentos, producdes [desenhos, escritas, musica, poema, entre outros) em atividades
que envolvam diretamente o individuo/familia sé poder&o ser utilizados mediante apresenta¢do
de TERMO DE AUTORIZACAO, com a ciéncla do usudrio, bem como em duas vias assinadas pela

pessoa envolvida, cabendo & organizac@o parceira providenciar o instrumento. Esse
procedimento vem de encontro com as diretrizes da Lel Geral de Proteg&o de Dados Pessoais

(LGPD), Lei n® 13.709/2018, promulgada para proteger os direitos fundamentais de liberdade e de

privacidade e a livie foomacdo da personalidade de cada individuo; o
E de responsabilidade da organizacdo parceira, controlar e monitorar as informagdes sigilosas a

m)
que os profissionais do servico ter@o acesso, tais como dados dos usudrios, senhas de acesso,
entre outros. Os casos de utilizac@o indevida dos dados dos usudrios do servigo deverdo ser

imediatamente informados ao Departamento de Protecdo Social Bésica por meio de oficio que
descreva o ocomdo e indique os procedimentos adotados pela organizag&o.

2. QUALIFICAGCAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL EXECUTORA

2.1. BREVE HISTORICO DA ORGANIZAC[\O
A Instituicdo Beneficente Irma@ Marli, iniciou suas atividades com viés assistencialista no dia 27 de

setembro de 2003, acontece a mudanga através do CNPJ 09.114.138/0001-96 em 2007 para SCFV no
temtdno do Morro da Kibon sendo uma regido de ocupa¢do desde 1982 e paupérrima de acesso a
direitos sociais. Posteriormente qualificada como Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
atende crian¢as e adolescentes de 6 a 15 anos com vistas a prevenir e proteger de situacdes de risco
e violacdes de direitos por meio do fortalecimento dos vinculos familiares @ comunitarios. MISSAO DA
ORGANIZACAO: ofertar condi¢des para o desenvolvimento integral de criancas e adolescentes em
vulnerabilidade e risco social, fortalecendo os vinculqs familiares e comunitdrios garantindo direitos e
respeito como cidaddos. VALORES DA ORGANIZACAO: Promog¢ao, Defesa e Garantia dos Direitos
Humanos de crian¢as € adolescentes e jovens, envolvendo as familias e comunidade, com base em
principios de ética, transparéncia e integridade, pautada na Politica de Assisténcia Social. VISAO DA
ORGANIZACAOQ: Ser referéncia na promog¢do e atendimento de criangas, adolescentes e jovens, em
especial aqueles em situa¢cdo de vulnerabilidade e risco social, visando garantir protecdo e a n&o

institucionalizagdo das criangas e adolescentes, formando o cidaddo para o futuro.

2.2. ACOES ANTERIORES VOLTADAS AO PUBLICO BENEFICIARIO DO SERVICO OBJETO DESTE

TERMO
A parceria anteriormente firmada com a Secretaria de Assisténcia Social, por meio do Termo de
Colaboragdo assegurou o atendimento no contraturno escolar, para criangas e adolescentes de 6 a
15 anos obedecendo os regulamentos previstos no edital para execugdo do SCFV. Assim sendo, foram
ofertadas atividades de dang¢a, esportes, artes, judd e recreagdes entre outras, sendo que a pesquisa
quailitativa realizada apurou os seguintes resultados: o fortalecimento da relagé@o da instituicdo com a
comunidade através das doagdes ofertadas e da convivéncia com as familias, durante as orientacdes
acerca de direitos e da escuta afetiva diante das dificuldades do cotidiano. foi constatado que no
ano de 2015 a redlidade apresentada indicava quantidade considerdvel de evasdo escolar, se
comparado qos anos seguintes, percebe-se uma redu¢c@o de 99%, sendo apenas um CasO
identificado no ano de 2021 e devidamente encaminhado. Ainda como Indicadores, quanto ao fafqr
gravidez na adolescéncia tivemos um caso em 2018 apds esse periodo ndo houveram mais
ocorréncias, portanto, podemos apontar impacto positivo em 99%. Em relagdo a pratica de ato
infracional, constatou-se uma reducdo de 95% visto que da média de sessenta e cinco adolescentes
atendidos, foram identificados no ano de 2022 trés situagdes j& encaminhadas e atendidas pela rede.

3. DIAGNOSTICO
3.1. REALIDADE SOBRE A QUAL O PROJETO PRETENDE INTERVIR
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3.2. ANALISE DAS CAUSAS E CONSEQUENCIAS DOS PROBLEMAS EXISTENTES E QUE SERAO

ENFRENTADOS'
Considerando que o SCFV estd inserido em uma comunidade e por sua area de atuacdo atender

majoritanamente o Moo da Kibon; Condominio Maracand e Vila Guaraciaba, concentram-se
demandas importantes da questdo social que reflete as desigualdades vivenciadas no nosso Pais.
Assimy, € necessdrio considerar como primordial fator para a andlise das causas dos problemas
enfrentados pelo servigo, o pauperismo evidente que reflete nos diferentes setores da vida de uma
populacao em constante risco social. Para tanto, cita-se como condicionante para ¢ aumento da
procura por vagas na Instituicdo o desemprego estrutural que elevou-se nos anos de pandemia pela
Covid-19 e que consequentemente, aumentou as atividades informais, como também o contingente
de novos moradores na ocupagdo do entorno do servico.

Considerando que a Entidade & referéncia de atendimento, as familias encontram apoio para suprir
necessidades bdasicas como alimentag¢do e acolhimento no intuito de proporcionar cuidado para que
consigam trabalhar de forma auténoma, ou saiam para procurar emprego, e ndo se vejam obrigados
a deixar os filhos em casa desprotegidos. Desse modo, equipe técnica realizard acompanhamento
social constante, a fim de verificar tais situagdes, garantindo o carater protetivo do servico através de
atendimento, orientacaes e visitas domiciliares, de modo que as demandas emergenciais que exigem
respostas concretas e rapidas sejam superadas ou minimizadas. A violéncia se faz presente em
diferentes contextos da vida dos atendidos, essa cultura é naturalizada e disseminada enguanto parte

uma realidade que se faz presente e necessita de acdes a curto, médio e longo prazo para que possa
ser sanada com esforcos de articulagao entre as politicas sociais, governo e sociedade.

Dentre as ocoméncias vivenciadas, a discriminagdo e o preconceito permeiam as relacdes sociais e
de afetividade entre os usudrios, para tanto devem ser concretizadas agdes e temas voltados para a
reflexdo critica quanto ao respeito as diferencas com o objetivo de romper com essas violacdes.

4. JUSTIFICATIVA

A Protecdo Social Bdsica tem como principal finalidade atuar de forma proativa e preventivq,

buscando se antecipar a ocorréncia ou ao agravamento de situacdes de risco social por violacdo de

direitos. Para tanto, se insere nos territdrios por meio das equipes de referéncia dos CRAS, que se

utiizam de ferramentas e metodologias para uma maior aproximacdo do cotidiano das familias e

individuos, assim identificando as situagdes de vulnerabilidade social decorrentes da pobreza, do

precario ou nulo acesso aos servicos publicos, da fragilizag@o de vinculos familiares e comunitdrios, da
discriminag@o e da exposicdo a formas de violéncia.

Tais agoes, realizadas no d@mbito do PAIF, s&o complementadas pelo SCFV, que deve ser organizado
por ciclos etdrios e por atendimentos em grupo. Trata-se, pois, de uma forma de interveng¢do social
planejada que cria situagdes desafiadoras, estimula e orienta as familias e os individuos na construcao
€ reconstrucdo de suas historias e vivéncias individuais, coletivas e familiares. Tem por objetivo, assim,
fortalecer as relacdes familiares e comunitdrias, além de promover a integrac@o e a ’rroccl_de
experiéncias entre os participantes, valorizando entdo o senfido de vida coletiva. Neste sentido,
colabora imensamente na prevencdo das situagdes de risco social e no fortalecimento dos lagos
afetivos e sociais, assim promovendo impactos sociais significativos nos territérios em que gtuo.

Na regido abrangida pelo CRAS Marek, os dados indicam que o Centro de Con\:ivé.nczo otu.olmer_wfe
instalado parece estar contribuindo significativamente para a reducao das ocorréncias das situagoes
de vulnerabilidade ‘social, a prevencdo da ocorréncia de riscos sociqis, seu og’r.ovomnenfo ou
reincidéncia, bem como para a melhoria da qualidade de vida dos usudrios e suas familias. Vé-se que,
em varios aspectos, os indicadores de risco e vulnerabilidade social do territério estdo o.bcnxo dg
esperado, o que pode ter relag@o com o trabalho social desenvolvido pelo §CF}/. Tem-se, assim, an’lJifSO
manutengao do servigo em quest@o se demonstra fundamental para a conhnunc{ode do cprf\promos :
do poder publico com a reducao das desigualdades e com a oferta de protegédo social as fam

individuos do municipio. ;
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5. OBJETIVOS DO PROJETO

5.1. OBJETIVO GERAL

Ofertar o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para 150 criangcas e adolescentes em
articulagao continua com o CRAS de referéncia e de forma a complementar o trabalho social com
familias e individuos realizado pelas equipes do PAIF e do PAEFI, prevenindo situagdes de risco social e
fortalecendo a convivéncia familiar e comunitdria.

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.

2

3.

Complementar as agdes da familia e comunidade na protecGo e desenvolvimento de
criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais:

Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitério e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

Possibilitar a ampliac@o do universo informacional, artistico e cultural das criangas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potenciadlidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formacdo cidada;

Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e
comunitdrios;

Estimular a participag@o na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensQo critica da realidade social e do mundo contempordneo.



6. ACOES, METODOLOGIAS E METAS

Complementar as acgodes
da familia e comunidade
na protecdo e
desenvolvimento de
criangas e adolescentes
€ no fortalecimento dos
vinculos familiares e -
sociais;

Redlizar atividades com
participacao das
familias;

Realizar atividades em
espacos da
comunidade;
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Rodas de Conversas,
atividades em grupo
sémanal com as familias:

Desenvolvimento de
temas sociais e de
interesse do territério e
familiar.

01 Atividade coletiva
€om a participagao de
familiares por mes

A0 menos 50% de
familiares do totai de
vagas participantes nas
atividades coletivas

01 atividade trimestral
realizada em espacos da

comunidade

N¢ Atividades coletivas
com a participacao de
familiares

N°® de familiares
participantes nas
atividades coletivas

N° de atividades
realizadas em espacos
da comunidade

REQ:;
Visitas EACP

REC Quatitativo

2 74

Assegurar espacos de
referéncia para o
convivio grupal, :
comunitério e social e o
desenvolvimento de
relogdes de afetividade,
solidariedade e respeito
mutuo; g

Planejar e organizar
percursos com duracdo
maxima de 03 meses,
vinculados ao eixo
“"Convivéncia” (Eu com
Os outros);

Realizar atividades
voltadas ao
desenvolvimento de
relacoes de afetividade,
. solidariedade e respeito
mutuo, vinculadas a
‘percursos do eixo

“Convivéncia’;

Reunido de equipe:

Oficinas socioeducativas,
culturais, artisticas,
esportivas e de
‘recreagdes;

Escuta qualiﬁco‘dc;

Rodas de conversa com
temas diversos.

01 percurso em aberto
exclusivamente com o
eixo convivéncia por més

05 atividades voltadas
ao desenvolvimento de
relagdes de afetividade,
solidariedade e respeito
mutuo, vinculadas g
percursos do eixo
“Convivéncia" realizadas
por més

N° de percursos em
aberto com o eixo
convivéncia

N° de afividades
voltadas ao F
desenvolvimento de
relagées de afetividade,
solidariedade e respeito
mUtuo, vinculadas ao
eixo “Convivénciq"
realizadas

REO;
Visitas EACP

REOC Quattctivo

e
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Réuriiéd de equipe;

O desenvolvimento serd
por meio de atividades
coletivas e interativas,
considerando a faixa

Planejar € organizar . ; ;
) 9 etaria, arealidade social | 01 percurso em aberto

percurscs de duracéio

Sy SR 0. e os interesses das exclusivamente com o N°® de percursosem
Possibilitar a ampliacdo virculaEss e &l cncnc;gs € adolescentes €ixo “direito de ser" por aberto com o eixo direito
; kvepgy: . atendidas. fortalecendo | més de ser
do universo Direito de Ser” (Eu os vinculos familiares e 4
informacional, artistico e | Comigo); comunitdrios, 05 atividades de cunho | N° de atividades de
Cultural das criangas e 3 = promovendo o artistico, cultural e de cunho artistico, cultural e
c:dolesce_m‘es, bem Redlizor GTW.'dOdeS cle protagonismo social acesso d informacdo, de acesso & informagdo REO:
Geino eslimulare el ampliando o acesso 4 que estimulem o que estimulem o Visitas EACP REO Quafitativo
desenvphﬁmem‘o de e cce'sso I EEE, cultura, artes desenvolvimento de desenvolvimento de L
potencialidades, que estimulem o informacaes e potencialidades, potencialidades,
habilidades, talentos e desenvolvimento de cidadania. habilidades, talentos e habilidades, talentos e
propiciar sua formagdo | potencialidades, propicie formacdo propicie formacao
cidada: habilidades, talentos & Oficinas culturais, cidada, vinculadas a cidadd, vinculadas a
propicie formacdo artisticas e recreativa, percursos do eixo "Direito | percursos do eixo “Direito
cidada, vinculadasa oo d e qcativos, de Ser" realizadas por de Ser" realizadas;
percursos do eixo “Direito | - ecreacaes; més:

de Ser";

Rodas de conversas e
debates temdticos;

DinGimicas de grupo e
atividades cooperativas;
Contacdo de histdrias.

Realizar ofividades | Oficinas culturais,
intergeracionais que -
‘propiciem frocasde
| experiéncias e vivéncias

U = MO - 17t erte G Vet
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intergeracionais,
propiciando trocas de
experéncias e vivéncias,
fortalecendo o respeito,
a solidariedade e os
vinculos familiares e
comunitdrios;

tfortalecendo o respeito,
a solidariedade e os
vinculos familiares.

Rodas de conversas e
debates temdticos:

Bindmicas de grupo e
atividades cooperativas.

das vagas de
participantes em
atividades
intergeracionais por meés

afividades
intergeracionais por més

a3
3

Estimular a parficipacao
na vida publica do
territrio e desenvolver
competéncias para a
compreensdo critica da
realidade social e do
mundo contemporaéneo;

nizar
percursos de duragdo
mdaxima de 03 meses,
vinculadas ao eixo
"Participag@o” (Eu Com a
Cidade);

Planejar e orga

Redlizar atividades que
estimulem a
parficipa¢do na vida
publica do territério e
desenvolva
competéncias para a
compreensdo critica da
redlidade social e do
mundo contemporaneo
vinculadas a percursos
do eixo “Participagao”

2

Reunido de equipe;

Realizar campanhas,
vivéncia comunitariq,
dentro da tematica dos
Cras;

Rodas de conversas
sobre lemas sociais,
culturais, ambientais e
atualidades;

Uso de recursos
audiovisuais;

Incentivo a participagao.

01 percurso em aberto
exclusivamente com o
eixo “Participac@c" por
més

05 atividades que
estimulem a
participacdo na vida
publica do territério e
desenvoiva
competéncias para g
compreensdo critica da
realidade social e do

vinculadas a percursos
do eixo "Participagao"
redlizadas por més;

2

mundo contemporaneo,

N° de percursos em
aberto com o eixo
"Participacac"

N° de atividades
estimulem a
participagdo na vida
publica do teritério e
desenvolva
competéncias para a
compreensdo critica da
realidade social e do
mundo contemporaneo,
vinculadas g percursos
do eixo “Participacao”
realizadas por més;

e T T

REO;
Visitas EACP

REO Quaiitativo
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7. ATIVIDADES DE ROTINA

Promogao do contato e da parficipagdo da i

® B

Uricode as fomikias das{os) usudrias{os) b g
[Reunides com grupos aﬁa familias das{os) - Promogdo de atividades Com pa‘hcspocﬁo %g |
if usudnasfos} do comunidade : i
Promocdo da pavhcrpccoo 22l
das|os)usudrias{os) em servicos, prqefos, 1 =
Mendm'en!o individuakzado = atividodes e espacos de pahapoc;co sociol ; :
§ existentes na comunidade - { ‘_ :
£ g OrgonzacGoe discussa@o das rofinas da - ei &
§Mend¢menco bl 2 S unidade comas{os) usudrias{os) e | 4'
*atendimento as famiias dcs(os) 2 Discussao de casos com outras [os). . 5 5
Lusucrios|os) profissionais da rede ‘ A % ; 3
Epalestras Baborocdo de relatérios técnicos sobre ' ;; 2
J 2 casosem acompanhamento ' - = 4
F_’csseios com Usudeioslos) - C::g;) cr:s)gg continuidade dos estudos daf.(@)~: - 3
Desenvolvimento da autonomia quanto - Desenvolvimento da autonomia quanto & i =
Foraiociseadd £ Eucigcs EOm o utiizacdo de semc;os publicos e conu,mmm "
residéncia . s, é,; 3
_ Oficinas soc:oeducohvcs : =5 Constfuc;oc) de percursos junfo aRede 1 =21
: Afivid ' . g Afividades de resgate e reconhecrmenfo o
vi ades tronsgerccnonais . T & =B

i e
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7.1. OUTRAS ATIVIDADES
- Afividades intergeracionais promovidas com 0s usuarios e familia;
- Estimulo para participagao dos responsaveis em espagos de deliberagao das politicas publicas como

as Pré-Conferéncias Municipais e Conferéncias de Assisténcia Social;
- Estimulo para participagdo dos {as) usudrios (as) em espagos de deliberacdo das politicas publicas

como as Pré-Conferéncias Municipais e Conferéncias do Conselho Municipal do Direito da Criangca e

do Adolescente; -
- Promocdo de momentos reflexivos com familiores e comunidade sobre temas sociais e assuntos de

interesse;
- Publicacdo de oficinas promovidas pelo CRAS Marek a fim de expandir a parficipacao dos (as)

usudrios [as) nos programas do PAIF;
- Socializacdo da informagdo quanto a rede de servigo socioassistencial.

8 TEMAS A SEREM TRABALHADOS COM AS(OS) USUARIAS(OS) /

BENEFICIARIAS‘OSI

‘Ems e programas sociais
ronga aimentar e nutricional

olo TE5 i
2
.'

Bovaldade enfre homens e mulheres ; £ it :
JOrientaciic sexual é identidade de genero : ' hidnds 2ol o
ERelacBes éfnico-racials . YTy Ty e
EPrevencdo oo usoabustvo de clcooi e drogas ' st S
frrevencao a violéncia / violagdo de dsreﬁos
fParentalidade oy ey . 4 o i g
M;Mmeocmsibiﬁdwe B S AR R AR AR
EMundo do fiabaiho ' T

forentacses sobre htglene e cuidcdos pessoais

@femcs frcnsversoas [saGde, meio ambiente, cultura, esporte etc.)
venc;do ao Trobclho Infantil
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MANENTES EXISTENTES PARA PRESTAC AO DO SERVICO

9.2. FEQUIPAMENTOS / MTERIAIS PER
:Te!efon P B Geladeira 8 4
Impressora 3 Fogdo 2 g
* TelevisGo ! . Micro-ondas ] 1
_ Equipamento de som ! Maaquina de lavar ] 4

Datashow ' ! ‘Mesas para estudo 06 |
" Veiculo 2 Mesas de jantar 01 - 4
' Biblioteca I Ammarios 1 |
- Brinquedoteca r ~ Camas/bergos : 00 a
! Ar-condicionadoou P Computadores ligados 23 ﬂ
vyentilador. . _@internet + v bl et oibincissiinadil

| Assistente - ' Coordenador(a)/ el Tesouro '
Social Dirigente 44horas - nicipal Co il : ’
- ] semanais
Assistente Técnica{o) de ?g h21 @ Tesouro C LT i ]
. Social Nivel Superior oras — municipal i i
¢ 3 semanais
" Outro Educador(a)/ De 41 a e scuine
,: profissional de  Orientador(a) 44 horas Municﬁ al C.L. T 4
. nivel superior Social semanais P
; L De 41 a

Profissional de . . Tesouro

wival Médio : Servicos Gerais 44 horas_ Municipal C.L.T. 2
K i a e : semanais
Outro Educador(a)/ De 1l a e i
. profissional de - Orientador(a) 20 horas AR MEI 2

‘ . unicipal
~ semanais i

_nivel superior = Social

9.4. ATRIBIC(-)ES DOS PROFISSIONAIS CONFORME_AS EL[!VC?QES -
T TRUNCAC R AT T ATRIR0ICOES T P N
- O Coordenador serd responsavel pela Gestdo do Servigo, garantindo a prote¢do

: . integral da crianga e do adolescente, conforme preconiza o ECA e o Guia de

e & - QOrientagdes.

; o i . -Supervisdo do trabalho técnico desenvolvido pela equipe técnica; , 3
i Coordenador(a)/ - Em conjunto com a Equipe Técnica, elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico;
' Dirigente - Fomentar e elaborar propostas de agdes infersetoriais sistematizadas; -
: ‘ - Responsavel pelos Recursos Humanos na organizacdo de selegdo e contratagdo

de pessoal, superviséo dos trabalhos desenvolvidos pela Equipe de Funciondrios;

' - Articulag&o com a rede socioassistencial;
. - Elaboracdo dos documentos de renovagdo para @ continuidade do Servigo; A
: .

“ - 4 oo S
: - -Escuta qudlificada das criangas e adolescentes e suas familias; .
; {pirat 4 - Visita domiciliar; .
; i - .+ Participar da elaboracdo do planejamento das atividades mensal e semestral;
. Atendimento individual e coletivo favorecendo o exercicio da autonomia, do I
protagonismo, da convivéncia e do fortalecimento de vinculos; ;
|

; | - Elaboragdo de relatérios, instrumentais técnicos;
- * - Orientagées e encaminhamento dos usudrios e suas familias a rede

i Técnica(o) de Nivel o 1 ; . : s : .
: b B MR Ty . socioassistencial e demais servigos publicos e privados; )
. Superior : - L S
b ey g ag el - DisCUssao de casos com os educadores socidls; i :

' . - Orientar, encaminhar e auxiliar na obtengdo de |
com o técnico supervisor do

- Discutir em reunides da equipe técnica, bem como,
CRAS os casos que necessitem de providéncias, executando o referenciomento e i

contrareferenciamento das familias atendidas; :
s das demais politicas
o LR

. publicas do teritério; . _ IRRSREE SIS = kb /,.&(

- Pesquisas e visitas Qos recursos socioassistenciais e os servigo
5 “;1; sl agu‘fﬁ H AR Ll o b R Gt sl

P

documentos quando necessario; .

e
v
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tducador(a)/ - Acompanhar, orlentar @ monitorar os usudrios na execuqgdo das atividades; ¢ g
_Orlentador(a) Soclol Apolar na organizagdo de eventos aristicos, Iudicos e culturals nas unidades e/ou

B
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Receber, avalior @ encaminhar sugest&es dos usudros sobre as alividaties dgr:
ovIGo;
- Habaorar @ acompanhar o preenchimento dos instrumentals necessirios parg o

-desenvolvimento @ controle das alividades do servigo; :
- Acompanhar o desenvolvimento dos educadores e usudrios nas dimensdes ;%
soclals, pessoals e profissionals; A
- Parlicipar de reunides de avallacto das atlvidades {para sua manutencdo oy |
radirecionamento); 3
* Arliculagdo com a rede de atendimento ao adolescente e Jovem para a ;1
promog¢ o da insergdo no mundo do trabaiho: A
- Rasenvolver alividades socioeducalivas e de convivncia e socializacdo visando 1

G atenqdo, defesa e garantia de direltos; ;
- Crganizar, faclitar oficinas e desenvolver atividades Individuals e coletivas de ;_
vivéncla nas unidades e/ou, na comunidade;
Organizaglio do amblente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de !
desenvolvimenio de cada crionga/adolescente); '
- Acompanhamento didrio em listas de presenca; P
- Desonvolvimento de cronograma mensal de atividades lidico-pedagégicas, -

com acompanhamento da equipe técnica; i
- Prezar pelo bem-estar e respelio dos atendidos:

- Flaboragtio de planejamento e relatérios das atividades desenvolvidas no més;

- Discusséo de casos com a equipe técnica:

- Escuta qualificada com as criancas:

- Fomento ao protagonismo das criancas e adolescentes por meio das afividades:

na comunidade;
- Parficipar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
- avallagtio de processos, fluxos de frabalho e resuitado;
- Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de
. vinculos famlliares @ comunitérios, possibilitando a superagdo de situacdes de
fraglidade soclal vivencladas;
- Acompanhar com regularidade os encaminhamentos realizados no dmbito do
Servigo; ;
- Desenvolver alividades Instrumentals e registro para assegurar direitos, (re) -
construgio da autonomia, autoestima, convivio e participagcdo social dos
usuadrios, a parllr de diferentes formas e melodologias, contemplando as |
- dimensdes Individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e
agbes Intergeracionals; ;
- Assegurar a parficipag@io soclal dos usudrios em todas as etapas do trabalho
social; !
- Realizar e zelar pela impeza e organizagéo do espaco;
- Apolo a fungbes da cozinheira; :
- Redlizar aflvidades correlatas;
- - Trabalhar seguindo as normas de seguranga, higlene, qualldade e protegdo ao
- melo amblente e ds pessoas, e no desempenho das atividades, utilizar-se de
4 capacidades comunicativas sl b kel

10.PARCERIAS /)
Banco de Alimentos; Banco Sanlander - doacéo de brinquedos, roupas e [névels; Bella Tintas -
doachGo de brinquedos dos colaboradores; Centro Espirita Fraternidade; CIEE; Ciranda do Saber.
Colégio Vereda; Congregacao Cristés do Brasll - aulas de musicas gratultas; Doadores Pessocs_l’-lslcos e
Jurldicas; Empresa Alimenticla Kero Kero LTDA; Empresa Felisto - Doagdo de roupas para as criangas e
para o bazar; FEASA - Federagao das Entidades assistenclals de Santo André; Foratto; Fratermos Mofcf
Grupo - doagdes e parficipagoes nas campanhas; Fundacdo ABRINQ; Fraternidade sem Frontelras;
GCG - Genfe que Culda da Gente; Google for NonProfits; Grupo SI_SA - Doagdo de roupas DG;O as
crlangas e unlformes para os funclondrios e descontos de 40% a 70% nas pegas; “'_‘5'“”'08 roi?z
Marchett - OSSEL: Maud Plaza Shopping - doagtio de notas fiscals paulista @ campanhas; Mesa Bras
SESC; Nola fiscal Paulista, Carbogds, Transmassa, e elc.
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11.REDE

Cumpre esclarecer que o municipio de Santo André estrutura sua red(? dfa sewicgos _conformg previsjo
na Tipificac@o Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sendo de crucial nmpqr’r'oncm sua articulagdo
direta para responder as demandas dos atendidos de forma infegrql e fofohfo_no. Para fopto, o SCFV
articula-se com os profissionais de varias Organizacdes, na perspectiva de reollzqr gncommhomﬁenfos
para o enfrentamento das diversas expressdes da Questdo Social de modo a ofujglr a supe-‘roc.oo ou
minimiza¢cdo dos impactos sociais sofridos. Assim sendo, articula-se com as seguintes referéncias do
temtono: Assisténcia Social - CRAS Marek; CREAS Centro; PAEFI Ficar de Bem e Conselho Tutelar |I;
Educag¢do - Escola Nelson Pizzotti Mendes Professor, Escola José Brancaglione Professor, Crgche
Professora Maria Ruth Koch Manfrin Croque, EMEIEF Dom Jorge Marcos de Oliveira, Ondina Rivera
Miranda Cintra Professor e Centro de Atendimentoe Educacional Multidisciplinar CAEM; Saude - UBS

Jardim Carla, CAPS [AD, adulto e infantil) bem como a ABRINQ.

12. ACOES DE COMUNICACAO

De forma a atingr a divulga¢do do trabalho redlizado em conformidade com o Poder Publico,
sociedade e demais parceiros que auxiiam no desenvolvimento do trabalhe do servico serdo
realizadas agdes de comunicagdo através de publicacdes no site oficial da Instituicdo, posts nas redes
sociais {Facebook e Instagram) a partir da criacdo de conteldos alinhadas com as campanhas e
tematicas mensais, além da divulgacdo por contato telefénico, e WhatsApp, e-mail e midia
espont@nea. E possivel citar ainda a socializagdo do servigo nas reunides de rede, nos eventos e
conferéncias com o uso dos banners contendo imagens das atividades e pequena discricdo das
agoes realizadas, como videos e apresentacdes via PowerPoint. Devem ser considerados também os
relatérios tecnicos encaminhados para a rede parceira e para a Secretaria de Assisténcia Social de
Santo André, bem como os relatérios financeiros e o balan¢o patrimonial epcaminhados aos érgdos

competentes.
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13. PREVISAO ORCAMENTARIA
Descri¢do Valor Unit.| jun/26 julf26 ago/26 | set/26 | out/26 | nov/26 | dezf26 | jan/27 fev/27 /37§ seri37 v d

(1) - FOLHA DE PAGAMENTO 59
COORDENADORA 5.571,02| 3.714,01] 557102 5571,02] 557102 557102 s.571.02] s571.02] 5.571.02| 557102 $57102] S573 | , ,4z
ASSISTENTE SOCIAL 2822,98| 188199 2822,98] 2822,98] 2822.98| 2822,98] 282298] 2822.98] 282298 2822.98] 282298) 282278] ! 32;.%%
EDUCADOR SOCIAL 4 2.504.98| 6.679,93{10.019,90] 10.019,90] 10.019,90] 10.019,90| 10.019.90] 10019.90] 10 019.90] 10.019.90] 10 019,90} 20 035.9¢} 39 ©27 5%
AGENTE OPERACIONAL 2 1.897,50] 2.530,00] 3.795,00| 3.795,00] 3.795,00| 3.795,00| 379500 3.795.00} 3795.00] 3795.00] 379500} 379500, ° 7952
TOTAL DA FOLHA DE PAGAMENTO (1) 8 14.805,93 22.208,90| 22.208,90| 22.208,90] 22.208,90| 22.208,90] 22.208,90] 22.208,90| 22.208,90| 22.208,90] 22.208.90| 22 208 3¢

(2) - CUSTOS TRABALHISTAS
Erovisonamerta 2.303,15| 3.454,72| 3.454,72| 3.454,72 3.454,72| 3.454,72| 3.454,72| 3.454,72| 3.454,72] 3.454,72| 3.454,72] 3.454.72
FERIAS -1/3 8 411,28] 616,91) 616,91] 61691] 616,91 616,91 616,91] 616,91] 616,91 616,51 616.51 515.32
132 SALARIO 8 1.233,83] 1850,74) 1.850,74]| 1.850,74] 185074 1.850,74] 1.850,74] 1.850.74] 1.850,74] 1.850.74] 1.850,74) 1.850.74
FGTS SOBRE 1/3 FERIAS € 132 SALARIO 8 8% 131,61] 197,41] 19741 197,41] 197,41] 197,42 197,43] 19741 197.41| 19741 197.41 197,41
MULTAFGTS 8 40% 526,43] 789.65] 789,65 78965 789,65] 789,65 789.65] 789,65| 78965| 789.65] 789.65| 73s.s:
Encargos Sociais 1.184,47| 1.776,71] 1.776,71] 1.776,71| 1.776,71| 1.776,71| 1.776,71| 1.776,71]| 1.776,71] 1.776,71| 1.776,71] 177671
FGTS 8% 1184,47] 1.776,71] 177671 1776,71] 1.776,71] 1.776,71f 1.776,71) 1.776,71| 1.776.71]| 1.776.71| 1.776.7:} 1.775.7:
Beneficios 1.748,00] 2.622,00{ 2.622,00] 2.622,00] 2.622,00] 2.622,00| 2.622,00| 2.622,00f 2.622,00| 2.622,00| 2.622.00
VALE TRANSPORTE 644,001 966,00] 966,00f 966.00] 966.00] 966,00/ 966,00| 966.00] 966,000 966.00| 966.00| ses.0
VALE ALIMENTAGAO 1104,00] 1656,00; 1656.00] 1656,00; 1656.00] 1656.00] 1.656.00| 1.656,00] 165600| 1656000 1.65600] : 2550
TOTAL DOS cmmgLnl'ﬂAs @ 5.235,62| 7.853.43] 7.853,43] 7.853,43] 7.853,43| 7.853,43| 7.853,43| 7.853.43| 7.853.43 7.853,43 7s8s3a3l »

: (3] CUSTOS OPERACIONAIS

Prestador de Servigo 1.993,33| 2.990.00| 2.990,00] 2.990,00) 2.990,00| 2.990,00] 2.990,00] 2.9 Sl 2 s
EDUCADOR SOCIAL (MEI) 1495,00] 199333 _2.990,99 3.999109 “ 2'990'09«2:‘?,93:(?9 2990.00 2.990.00] 2.990.00] 2.990.00] 2950.00] 2550 o
Utilidades Pablicas 1.723,95| 2.585,93| 2.585,93| 2 2.585,93| 2.5 585,93 2.5 s 58 e ; —
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14. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA DE CUSTEIO E DE INVESTIMENTO

O aumento concedido a instituicdo € fundamental para garantir as condicdes necessarias ao
cumprimento das obngagdes frabalhistas decorrentes do dissidio colefivo vigente.

Nesse contexto, o reqjuste concedido em 2026 apresenta-se como medida essencial para recompor
parciaimente as perdas acumuladas no periodo anterior, contribuindo para a manuten¢do da

sustentabilidade financeira da instituicdo, bem como para a continuidade e qualidade dos servigos
socioqassistenciais ofertados.

15. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

':f: g:f:’:c')‘; REPASSE MENSAL ':;F EESR /i”fc’)? REPASSE MENSAL
junho /2026 R$ 23.758,84 janeiro/2027 R$ 35.638.26
1uIho/2026 R$ 35.638,26 fevereiro/2027 R$ 35.638,26
QQosto/2026 R$ 35.638,26 margo/2027 R$ 35.638,26
setembro/2024 R$ 35.638,2¢ abril/2027 R$ 35.638,26
outubro/2024 R$ 35.638,24 maio/2027 R$ 35.638,26
novembro/2026 R$ 35.638,26 junho/2027 R$ 11.879,42
dezembro /2026 R$ 35.638,2¢ - -
TOTAL GERAL RS 427.659,12
O MUNICIPIO repassara & ENTI

despesas que vitrapassarem o valor de repasse mens

de 2026.
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